
                                                                                                                                              

 

 

  

 

  

Wir haben uns ganz schön verändert 
 

  

… zunächst natürlich nicht freiwillig. Unsere Produktpalette war breiter geworden, die Aufträge außerdem weniger 
vorhersehbar. Plötzlich passte unsere bewährte Organisation in Fachbereiche und Fachteams nicht mehr. ☹ 
Benötigt wurde eine Struktur, mit der sich unsere Arbeitskapazität flexibel auf die wechselnden Aufträge verteilen 
ließ. Eine Struktur, die gegenseitige Unterstützung und Vertretungen auch in speziellen Aufträgen ermöglicht. In 
der aber auch nicht jede*r alles macht, sondern die Kolleg-innen und Kollegen sich auf „ihre“ Aufgabenfelder 
konzentrieren können. 

 

  
Unsere Lösung ist diese Blumenstruktur: Jeder Coach hat Schwerpunkt- und benachbarte 
Unterstützungsthemen. Unsere Erfahrungen mit dieser Struktur – jetzt, nach 2 Jahren – haben wir in den 
Sprechblasen notiert. 

 

  

 

  

Wen das Thema passender Strukturen ebenfalls bewegt, ist ganz herzlich wieder zur „blauen Stunde“ 
eingeladen. Unter der Überschrift  
  

Kreise statt Linien – die Suche nach entlastenden Strukturen 

        

wollen wir uns mit interessierten Menschen austauschen. Und stellen gern auch unsere Erfahrungen bei reSOURCE 
zur Verfügung. 
  
  Wann:  10.04.2024, 17:00 – 18:30 Uhr   

  Wo:  Fröbelstraße 51, 01159 Dresden   

        

Kommen Sie einfach dazu. Anmeldung vorher ist nicht notwendig, aber nett: kontakt@resource-dresden.de 

        

Wir entwickeln. Menschen und Unternehmen 
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