Was nicht passt, wird passend gemacht

Das klingt im ersten Moment grob. Und nicht nach einer wirklich guten Lésung. - Es ist bei
genauerer Betrachtung aber tatsachlich der Weg, wenn die viel beschworene
~Personalreserve" flr das eigene Unternehmen nutzbar gemacht werden soll.

Das ,Passend-Machen" gilt in beide Richtungen:
= Menschen zu entwickeln fir eine Tatigkeit,
»= aber auch betriebliche Bedingungen passend zu machen flr den jeweiligen Menschen.

Denn die Grinde sind vielfaltig, warum jemand (noch) nicht arbeitet. Und auch die
Anforderungen im Unternehmen sind speziell. Da braucht es Offenheit und Kreativitdt, damit
Menschen produktiv werden kénnen.

Unsere Erfahrung: Dieser Aufwand lohnt sich!

Wir mochten Sie ermutigen, auch diesen Weg der Personalgewinnung zu
gehen und laden Sie ein

» zum Erfahrungsaustausch:

am 08.07.2025, um 18:00 - 19:30 Uhr
Wo: FrobelstraBBe 51, 01159 Dresden

Schreiben Sie kurz an kontakt@resource-dresden.de wenn Sie dazu kommen mochten.

Wir haben in den letzten Jahren viel erlebt:

= Menschen, die glaubten, nicht in die Arbeitswelt von heute zu passen und Unternehmen
fanden, die gerade von deren Eigenart profitierten,

= Unternehmen, die Arbeitstatigkeiten passend zuschnitten fur die Fahigkeiten von
Mitarbeitern,

= wie sich Menschen in ganz verschiedenen Tatigkeitsfeldern entwickelten und
,aufblihten®,

= aber auch die scheinbar kleinen Bedingungen, an denen die Integration scheiterte.

Wir denken, dass man aus beidem - den Erfolgen wie Misserfolgen - viel lernen kann. Dazu

mochte wir uns mit interessierten Personal-verantwortlichen und Integrationsfachleuten
austauschen.

Was bringen wir von reSOURCE Dresden ein?

_ ) Prusen wie Meuschew sieht man vicht an,

m ihvewn steckt.

was Schoves

= Konkrete Fallbeispiele aus von uns begleiteten Integrationen in Handel, Catering, Logistik, Produktion und

Pflege

Als kleinen Vorgeschmack zeigen wir Ihnen schon jetzt, was Menschen erstellt haben, die zuvor mehrere Jahre

arbeitslos waren. Sehen Sie sich die Broschiire "Das bisschen Haushalt... Wertvolle Tipps furs Sparen, Haushalt

& Wohlfthlen" an.
Die Teilnehmenden freuen sich tber Riickmeldungen.-> zur Ermutigung. ©
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