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Für unser Projekt Unterstützte Beschäftigung suchen wir eine/n 

Qualifizierungstrainer*in 
zur Integration von Rehabilitand*innen 

Arbeit menschlich machen - das ist unser Motto. Wir verstehen darunter, dass einzelne Menschen für sich die Arbeit finden, in der sie 
gesund und leistungsfähig sind, aber auch, dass Teams und ganze Organisationen ihre Ressourcen für Gesundheit und 
Leistungsfähigkeit finden.  

Das tun Sie: 
Sie arbeiten mit einer Gruppe von Menschen mit Einschränkungen mit dem Ziel, einen geeigneten Arbeitsplatz zu finden, der 
sowohl die Ressourcen der Teilnehmenden als auch vorhandene Grenzen berücksichtigt. 
Dazu erarbeiten Sie mit den Teilnehmenden in der Beruflichen Orientierung deren Stärken, Grenzen und Wünsche, erstellen ein 
Stärken- und Fähigkeitenprofil und entwickeln mögliche berufliche Ideen. Sie unterstützen die Teilnehmenden ganzheitlich bei 
der Suche nach einem geeigneten Qualifizierungsplatz und fungieren als Schnittstelle zwischen Teilnehmer*in, Arbeitgeber*in 
und dem Kostenträger. In Zusammenarbeit mit allen Beteiligten legen Sie notwendige Entwicklungsschritte fest und halten diese 
gemeinsam mit den Teilnehmenden nach. In steter Abstimmung mit den Arbeitgeber*innen begleiten Sie die Teilnehmenden „on 
the job“, unterstützen bei der Entwicklung der benötigten Kompetenzen und stellen bei Bedarf den Kontakt zu weiterführenden 
Hilfen her. 
Weiterhin gestalten Sie Projekttage, orientiert an den Wünschen und Bedarfen Ihrer Teilnehmenden von Alltagsbewältigung über 
Konfliktlösung bis Zeitmanagement. 
Und natürlich sind Sie auch zuständig für die leidige Dokumentation aller teilnehmerbezogenen Projektinhalte vom Stärken und 
Fähigkeitsprofil bis hin zur Berichtserstellung. 

Das bringen Sie mit: 
 ein sozial-, heil oder sonderpädagogischer oder psychologischer Studienabschluss bzw. eine einschlägige Berufsausbilder, 

z.B. Heilerziehungspfleger , Qualifizierungstrainer*in etc. mit Berufserfahrung mit der Zielgruppe bzw. Arbeitserzieher mit 
sonderpädagogischer Zusatzqualifikation 

 zielgerichtete, eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise  
 Kontaktfähigkeit und partnerschaftliche Einstellung zu sehr unterschiedlichen Menschen, Blick für deren Ressourcen 
 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit psychisch Erkrankten und Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes 
 Lust am gemeinsam Lernen und Arbeiten im Team  
 Führerschein Klasse B 

Das erwartet Sie: 
Sie arbeiten in einem eingespielten und humorvollen Team, welches Sie bei Ihrer Einarbeitung umfassend unterstützt, In 
regelmäßigen Teamberatungen besteht die Möglichkeit zum Austausch und voneinander lernen. Unser Ziel ist es eine sinnvolle 
Arbeitsteilung innerhalb des Teams zu gestalten- unter Nutzung der jeweiligen Stärken und Präferenzen. 
Sie haben Lust, Ihren Arbeitsalltag aktiv mitzugestalten sowie das Projekt, die Teilnehmenden und sich selbst 
weiterzuentwickeln - Wir bieten Ihnen die Freiräume dafür. Bei Interesse besteht die Möglichkeit andere Aufgabenbereiche bei 
uns kennenzulernen und Neues auszuprobieren. 

Arbeitsort, -zeit und Beginn:  
Dresden, ab 35 h, schnellstmöglich, sobald Der-/Diejenige gefunden ist 

Bewerbungen: 
vorzugsweise per Mail unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen an yebisch@resource-dresden.de. 
telefonische Rückfragen an Yvonne Ebisch , 0176 471 652 59 
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