reSOURCE Dresden®

Schulung nach 8§ 9 SdchsPfIUVO fiir Beschdftigte bei
Anbietern von Entlastungs- und Betreuungsleistungen gemdf3 § 45 SGB XI

Sie mochten gern Menschen im Alltag helfen? Sie wiinschen sich eine abwechslungsreiche und sinnvolle Tatigkeit? Sie
interessieren sich flir eine sehr praxisnahe Weiterbildung? Dann kommen Sie zu uns, um sich zum*r Anbieter*in von
haushaltsnahen Dienstleistungen weiterbilden zu lassen

Ablauf Ihre Vorteile
= Teilzeit = praxisnah - durch einen Wechsel aus Theorie und
= 5 Schultage (jeweils 8 UE) Praxis
= eine feste Gruppe von bis zu 12 Teilnehmer*innen = abwechslungsreich durch Themenvielfalt und Einblick
in die Praxis
Themen = enger Austausch und Mdglichkeiten fiir Riickfragen
= Krankheiten und Behinderungen sowie entsprechende aus der Praxis
Unterstiitzungsmaglichkeiten = Sicherheit bei der Arbeit — Sie wissen, wie Sie sich
= Hauswirtschaft auch in schwierigen Situationen verhalten konnen
= Umgang mit Notfallen = zertifizierte Weiterbildung
= Kommunikation und Gesprachsfiihrung = Abschluss als Anbieter*in fiir Entlastungsleistungen

= Arbeit mit dem sozialen Umfeld
= Empathie und Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten
= rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen

Voraussetzungen Finanzierung
= essind keine besonderen Schul- oder = Uber Bildungsgutschein der Arbeitsagentur/Jobcenter
Berufsabschliisse erforderlich = (Gern beraten wir Sie zu weiteren Fordermdglichkeiten

= Freude an der Unterstiitzung von Menschen

Sie kénnen sich vorstellen, weitere Unterstiitzungsleistungen zu iibernehmen?

Dann konnen Sie sich bei uns zur Betreuungskraftnach §§ =  eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis

43b, 53¢ SGB XI weiterbilden lassen. = eine Weiterbildung in Teilzeit (auch berufsbegleitend
maglich)

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Inga Heise
& 0351 -89690411
D4 iheise@resource-dresden.de

- Jetzt anmelden: 0351 - 89 69 40 00 <«
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