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,Arbeit menschlich machen” ist unser Motto. Mit Betonung auf MACHEN. &3) Gemeinsam mit den jeweiligen
Beschaftigten entwickeln wir Losungen, die die Arbeit real gesiinder und motivierender machen.

—> BistDuzB. Arbeits- oder Kommunikationspsycholog*in?
Und teilst unser Interesse, die reale Arbeitswelt mitzugestalten? — Dann bewirb' Dich!

Das ist der Job:

» Deine Moderation bringt Menschen ins Gesprach, die ganz unterschiedliche Perspektiven zur jeweiligen
Problematik einbringen. Miteinander analysieren sie Ursachen, finden Losungen, treffen Entscheidungen.

o Du unterstiitzt Unternehmen und Verwaltungen, die gesundheitlichen Risiken psychischer Belastungen
richtig einzuschatzen und ihre Arbeit gesund zu gestalten.

o Dukreierst Trainings, in denen unsere Kunden genau die Fahigkeiten weiterentwickeln konnen, die sie
aktuell beruflich bendtigen.

Das bieten wir:

» Duarbeitest in einem kleinen, feinen und humorvollen Team, welches dich bei deiner Einarbeitung umfas-
send unterstiitzt. In regelmaBigen Teamberatungen besteht die Moglichkeit zum Austausch und Vonein-
ander-Lernen.

» Jenach deinen Starken und Interessen kannst Du auch in anderen Arbeitsfeldern und Projekten mitarbei-
ten: Coaching, Weiterbildung, Teamentwicklung, Konfliktmoderation...

o Duhast Lust, deinen Arbeitsalltag aktiv mitzugestalten und dich selbst weiterzuentwickeln? - Wir bieten Dir
die Freiraume dafir.

Das bringst Du mit:

» Studienabschluss in der Fachrichtung Arbeits- und Organisationspsychologie, Kommunikationspsycho-
logie, Human Performance in Socio-Technical Systems, Wirtschaftspsychologie oder einer ahnlichen

» eigene Arbeitserfahrungen auBerhalb der Psychologie oder eine weitere Berufsausbildung von Vorteil

» Berufseinsteiger*innen mit ersten Erfahrungen in Moderation und / oder Gruppentrainings willkommen

» Anspruch, mit den Kunden gemeinsam Losungen zu finden, die in der Praxis funktionieren

« Fuhrerschein Pkw fir die Arbeit vor Ort bei unseren Kunden in Dresden und Umgebung sowie in Sachsen

Arbeitsort, -zeit und Beginn:
o Frobelstr. 51,01159 Dresden — sowie bei Kunden in Sachsen
o 24bis 40 Wochenstunden (nach Wunsch), ab 01.02.2024

Bewerbungen:

o per Mail an rpasold@resource-dresden.de.
«» telefonische Riickfragen an Reva Pasold, 0176 — 471 652 62
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