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Jung & Alt im Team

Die, die zur Wende 30 Jahre alt waren und jene, die heute
jung sind, trennt nur eine Generation. Und doch scheinen
sie in anderen Welten zu leben.

Die Jungen bringen andere Haltungen und Arbeitsweisen
mit. Als spater Hinzugekommene kennen sie die Erfah-
rungen der Anderen nicht. Wissen nichts von deren Inno-
vationen, Kampfen und Arbeit in der Vergangenheit.
Umgekehrt wissen die ,erfahrenen Hasen" wenig von den
Driicken der Jungen...

Themen im Workshop

= Die Teamgeschichte wird lebendig — Fragen der
.Neuen" werden beantwortet

= Menschen sind verschieden — und das ist gut so
-> Anwendung: Worin unterscheiden wir uns in
unserem Team?

= Die tatsachlichen Erfahrungen und Bed(irfnissen der
,Babyboomer”, der Generation X, Y und Z: Was ist
ihnen wichtig im Leben? Was pragt ihre Arbeitsein-
stellung? - Und was davon ist auch nur Klischee??

Methoden

Mit dem Team Management System von Margerison &
McCann® und dessen unterschiedlichen Teamrollen
werden viele Argernisse neu verstehbar als ,normale’
Schwierigkeiten zwischen unterschiedlich denkenden
und handelnden Menschen. Zugleich werden die
Kolleg*innen Ahnlichkeiten mit Anderen entdecken, wo
sie vorher z.B. Generationsunterschiede gesehen haben.

Konflikte werden nicht negiert, sondern die dahinter
stehenden Bedurfnisse fiir ein vertieftes Verstandnis und
neue Losungen genutzt.

Umfang
7 Stunden Workshop fiir bis zu 12 Teammitglieder

Interessiert? Ihre Ansprechpartnerin: Reva Pasold, 0351 - 89 69 04 10

So hat jede Generation ihre Werte, setzt andere Priori-
taten im Leben. — Konflikte sind vorprogrammiert!

Im Workshop ist Gelegenheit zum tiefgriindigeren Aus-
tausch: Welche Bedurfnisse stehen hinter den Unter-
schieden? Was verhindet die Kolleg*innen aber auch?
Wie profitieren wir von den verschiedenartigen Starken
der Kolleg*innen (statt uns liber deren Andersartigkeit zu
argern)? Was brauchen die verschiedenen Generationen,
um gut zusammen zu arbeiten?

= Vom Arger iibereinander zum vertieften Verstandnis,

was jede*r flr die gelungene Kommunikation und
Zusammenarbeit bendtigt = Erarbeitung einer
personlichen ,Betriebsanleitung”

Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile

- Anwendung: Vor welchen Herausforderungen
stehen wir als Team aktuell?

- Wer im Team {ibernimmt am besten welche (Teil-)
Aufgabe?

Trainerinnen

Reva Pasold ist Arbeitspsychologin und Konfliktmoderatorin.
lhr liegt es, eine offene Arbeitsatmosphare herzustellen und
heikle Themen im Team besprechbar zu machen. Aktive
Methoden und eine gute Moderation helfen dabei.

Kosten
1.260 € + Umsatzsteuer = 1.499,40 €
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