reSOURCE Dresden®

——> Riickenwind im Fiihrungsalltag

Dies ist ein Training fr alle, die mehr Klarheit und Sicherheit fiir
ihre Fiihrungsaufgaben gewinnen wollen - im Beruf und allen
Lebenslagen. ©

Was will ich? Wie nehme ich Einfluss auf (unterschiedliche)
Menschen? Wie gewinne ich andere fiir eine Sache? Wa ist aber
auch die klare Ansage und Durchsetzung wichtig?

Themen im Training

B Wasist Fiihrung? Worauf will ich in meinem Team konkret
Einfluss nehmen? Welche Fiihrungsinstrumente stehen
mir dazu zur Verfligung?

®m  Sicher auftreten und kommunizieren — fiir lhre Situationen

B Motivation praktisch: wie kann ich Demotivation abbauen,
Engagement fordern?

B Feedback geben und Mitarbeitergesprache fiihren

Methoden

Wir nutzen vielféltige Methoden, um lebendig und intensiv zu
lernen. Zu jedem Thema konnen die aktuellen Fiihrungssitua-
tionen eingebracht werden. So nehmen die Teilnehmenden
stets praktische Losungen aus dem Training mit. Bis zum
nachsten Training sind 4 — 8 Wochen Zeit, um sie im Alltag
auszuprobieren.  All  dies  zusammen  fordert  die
Selbstreflexion und macht sie im besten Sinne
selbstbewusster.

ort:
reSOURCE Dresden GmbH, 01099 Dresden,
Bautzner Stralle 145

Umfang:
8 Trainings & 1,5 Tage (jeweils Fr.+ Sa.) und
8 Praxistreffen & 3,5 Stunden

Termine werden mit den Angemeldeten verabredet.

In einer Gruppe Gleichgesinnter bekommen Sie ehrliches
Feedback. Sie trainieren die fiir lhre konkreten Fiihrungs-
situationen bendtigten Kompetenzen.

Zusétzlich zu den unten genannten Trainingsthemen haben
Sie die Mdglichkeit, ein spezielles Anliegen mit der ,Intelligenz
der Gruppe" und dem Knowhow der Trainerin zu losen.

Belastungen und Stress abbauen

Konflikte: Umgang mit den eigenen Gefiihlen,
Deeskalation, Konflikte I6sen

Teamprozesse und Teamleistung fordern
Gesamtfeedback der Gruppe und des Trainerteams fiir
die Teilnehmenden: Was ist die eigene Art zu fiihren?

Trainerteam

Reva Pasold arbeitet seit iiber 30 Jahren als Arbeits-
psychologin. Sie ist selbst Geschaftsfiihrerin und kennt die
Fiihrungsthemen aus eigener Praxis.

Anna Georgi ist Kommunikationspsychologin mit dem
Schwerpunkt Moderation und Konfliktlésungen in Teams.
Cornelia Maria FuBy ist Arbeitspsychologin mit eigener
Fihrungserfahrung. Sie ist auBerdem unsere Spezialistin
fir Teambildung und —entwicklung.

Zeitraum:
Start: 06./07. September 2019
Ende: 24./25. April 2020

Teilnahmegebiihr:

2.600 € oder 325 € pro Monat flir 166 Trainingseinheiten
10% Rabatt bei Anmeldung bis 21.06.2019

Das Training ist als Weiterbildung vielfaltig forderfahig.

- Jetzt anmelden! Tel, 0351 - 89 69 04 00

reSOURCE Dresden GmbH - Bautzner Stralle 145,01099 Dresden - Tel. 0351 89690410 - Fax 0351 89690450
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