
 

 

Führungskompetenz  

kompakt 

Start:  06.-07.09.2012 

Frau in Führung! 

Start: 08.-09.06.2012 

 

 
Umgang mit Widerstand: 
Was tun, wenn Mitarbeiter 

nicht mitziehen? 

Start: Mai 2012 
in Königsbrück / Dresden 

Führungstrainings für erfahrene Führungskräfte 

Das Programm wendet sich an Führungskräfte, die seit kurzem eine 

Führungsaufgabe übernommen haben oder demnächst übernehmen 

werden. In 6 Trainingseinheiten und 5 Praxistreffen vor Ort können 

Sie Ihre Kompetenz für typische Anforderungen in Führungs-

positionen praxisnah erweitern: Mitarbeiterführung/ –motivation, 

konstruktiv kritisieren, Mitarbeitergespräche führen, Beratungen 

zielgerichtet moderieren, Probleme systematisch lösen, Stressbe-

wältigung / Zeitmanagement. 

Trainerteam: Cornelia Fußy, Matthias Mack, Birgit Wagner 

Umfang:      99 Stunden 

Preis:      2.575 €, gefördert ab 515 € 

Gewinnen Sie Selbstsicherheit und entwickeln Sie Ihre Fähigkeiten, 

andere zu führen! Bereits zum sechsten Mal führen wir dieses Trai-

ningsprogramm zur Vorbereitung von Frauen auf eine Führungsposi-

tion durch. Es umfasst 8 berufsbegleitende Trainings, dazu Einzel-

coachings und Praxistreffen „vor Ort“. In einer Gruppe Gleichgesinn-

ter bekommen Sie ehrliches Feedback und trainieren Ihre Führungs-

fähigkeiten anhand der eigenen Praxissituationen.  

Trainerteam:  C. Fußy, R. Pasold, B. Wagner, M. Mack 

Umfang:  8 x 14 Stunden Training + 

  3 x   8 Stunden Einzelcoaching 

  6 x   3 Stunden Praxistreffen 

Preis:      4.020 €, gefördert ab 804 € 

Sie spüren Widerstand bei wichtigen Anliegen oder es liegt zu viel 

Verantwortung allein auf Ihren Schultern als Führungskraft. In die-

sem Training können Sie die Wirkung verschiedener Führungs-

techniken ausprobieren. Zuerst am Pferd – so erleben Sie erfolg-

reiche Führungsprinzipien unverfälscht. In den Trainings wenden wir 

diese Erfahrungen dann auf Ihre Mitarbeiter/innen an: wie können 

Sie dort Commitment erzeugen, Vertrauen und Mitverantwortung 

entwickeln?  

Trainer: Doreen Beier von „Chirondo“ und Reva Pasold 

Umfang: 4 x 3 Stunden Training mit Pferd; 4 x 8 Stunden Training 
Preis:  2.650 €, gefördert ab 530 € 

Führungstrainings für Nachwuchsführungskräfte 



 

 

Train & Relax 2012  

Start: 06.06.2012 

 

Konfliktworkshop:  
Streiten, aber richtig! 

In Zusammenarbeit mit    

Going International 

Termin: 29.03.2012 

Systematische Personal-

entwicklung als Füh-
rungsinstrument 

Ein Seminar des REFA- Landes-

verbandes Sachsen e.V. 

26.-27.07.2012 oder 
06.-07.09.2012 

Selbstreflexion für erfahrene Führungskräfte 
 

… für gestandene Unternehmer/innen und Führungskräfte, die 

nicht viel Zeit am Stück haben und sich lieber aller 2 Monate mit 

Gleichgesinnten treffen wollen.  

Der Schwerpunkt liegt in diesem Jahr auf Selbsterfahrung und 

Reflexion der eigenen Führung. U.a.: Wann fühlt sich Führung gut 

an? Und wann ist sie real erfolgreich? (Das ist oft nicht dasselbe!)  

Wir nutzen die Arbeit mit Pferden und psychodramatischen Auf-

stellungen für neue Blicke auf sich selbst und die persönliche Füh-

rungssituation. Das ist nicht nur lebendiger und macht Spaß, 

sondern bringt zugleich mehr Erkenntnisgewinn... 

Trainerteam: Reva Pasold und Doreen Beier, Chirondo 

Umfang:     6 x 3 Stunden Training  

Preis:      1.080 €, gefördert ab 216 € 

Was passiert in Konflikten mit uns? Was tun mit den eigenen Ge-

fühlen? Und wie die der anderen herunterschrauben, um wieder 

zu Verständigung zu finden? 

An realen Fallbeispielen üben wir die Harvard-Methode zur Kon-

fliktlösung. Wenn beide Seiten ihre Interessen zum Ausdruck 

bringen konnten und tatsächlich verstanden wurden, ist die Basis 

da, um tragfähige Lösungen zu finden.  

Trainerin: Reva Pasold 

Umfang: 1-Tages-Workshop  

Preis: 356 € + USt. 

Wie kann ich fehlende Kompetenzen bei meinen Mitarbeitern ge-

zielt entwickeln? Was sind z.B. passende Methoden, damit das 

Erfahrungswissen der „alten Hasen“ an jüngere weiter gegeben 

wird? Wie stelle ich überhaupt den tatsächlichen Lernbedarf fest? 

Im Seminar werden alle Bestandteile der systematischen Perso-

nalentwicklung an konkreten Fallbeispielen behandelt. Die Teil-

nehmer/innen werden angeleitet, Lösungen für die eigenen Per-

sonalentwicklungsfragen zu erarbeiten.  

Trainerin: Reva Pasold 

Umfang: 16 Stunden 
Preis: 760 € 

Workshops 



 

Wir freuen uns auf Sie und Ihre praktischen Anliegen!  

Rufnummer: 0351 – 89 69 04 00 

Zeitmanagement 

Nächster Start:  

27.06.2012 

Von der Idee zum Ergeb-
nis - mit dem Handwerks-
zeug des Projektmanage-

ments strukturiert zum Ziel  

Nach Vereinbarung 

Belastung - Entlastung: 
Der alltägliche Balanceakt 

Start: 07.09.2012 

To-do-Listen sind wirklich nicht jedermanns Sache. Finden Sie 

heraus, welches Zeitmanagementsystem zu Ihnen und Ihren 

Aufgaben passt! Es geht darum, wieder mehr selbstbestimmte 

Zeit zu gewinnen - trotz äußerer Drücke und Störfaktoren. Dabei 

helfen Ihnen die Techniken des Zeitmanagements und psycholo-

gisches Knowhow im Umgang mit den inneren „Antreibern“.  

Trainerin: Reva Pasold 

Umfang: 4 x 4 Stunden 

Preis:  500 €, gefördert ab 100 € 

Das Training wendet sich an Mitarbeiter / Projektverantwortliche, 

die am Anfang einer komplexen Aufgabe stehen. Im Training 

können Sie anhand eigener Projekte die Vorgehensweise vom 

Start bis zum Abschluss ganz praktisch erarbeiten. Mit dem Pro-

jektmanagement erhalten Sie die Methoden und Werkzeuge, um 

Kosten und Termine realistisch zu planen und einzuhalten, In-

formationsverluste zu verhindern und Durchlaufzeiten zu verkür-

zen. 

Trainer: Matthias Mack 

Umfang: 4 x 4 Stunden 

Preis: 440 €, gefördert ab 88 € 

Falls Sie das Gefühl haben, nur noch fremdgesteuert zu funktio-

nieren und neue Wege suchen, mit diesen Belastungen fertig zu 

werden, dann sind Sie in diesem Training richtig. Es vermittelt 

Strategien für den Alltag, wie Sie Ihre Aufgaben erfüllen können 

und zugleich mehr Ruhe und Gelassenheit für sich finden. 

Trainer: Birgit Wagner 

Umfang: 6 x 4 Stunden 
Preis: 880 €, gefördert ab 176 € 

Gruppentrainings zu speziellen Themen 



 

 

Unsere Angebote im Überblick 
 

Rekruiting und Eignungsdiagnostik von  

Fach- und Führungskräften 

 

Teambildung, Teamanalyse, Teamentwicklung 

 
 

Moderation von Konfliktlösungen 

 
 

Persönliche Entwicklung: Führungstrainings,  

Einzelcoachings 

 

Messung & Abbau psychischer Belastungen  

Kontakt 0351 – 89 69 04 10 

Reva Pasold, Fachpsychologin für Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie 


