Stellenangebot =

Im Auftrag unseres Kunden, einem langjahrig bestehenden Dienstleistungsunternehmens
im Bereich Fotografie suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft fur Fotomedien (m/w)
mit echtem Interesse an der Foto- und Bildmedienbranche und Freude an Kundenumgang

Aufgaben:
e kompetente Beratung von Stamm- und Neukunden im Ladengeschéft
o professionelle Bildbearbeitung und —optimierung am PC (z.B. auch zur Erstellung von
Fotobuchern oder Kalendern)
o Erstellung fotografischer Aufnahmen (vorwiegend Pass- und Bewerbungsfotos,
Familienaufnahmen, ggf. auch Event, Hochzeit etc.)

Anforderungen:

¢ abgeschlossene Berufsausbildung als Fotograf/in, Fotomedienfachmann/-frau,
Fotomedienlaborant/in oder Vergleichbares

e echtes Interesse an professioneller und kreativer Arbeit rund um die Fotografie

e Voraussetzung sind sichere und anwendungsbereite Kenntnisse mit Adobe
Photoshop

e Erfahrung im Anfertigen professioneller fotografischer Aufnahmen wiinschenswert,
Sinn und Gespiir fiir Asthetik

e ausgepragte Service- und Dienstleistungsmentalitat, Freude an Kundenbindung und
Verkauf

o sehr gute Kontakt- und Kommunikationsfahigkeiten, Einfuhlungsvermdogen fir die
unterschiedlichen Beddrfnisse von Kunden

e gute Selbstorganisation und strukturierte, zuverlassige Arbeitsweise

Geboten werden:
o aktive Mitarbeit in einem interessierten und engagierten Team mit hohem
Qualitatsanspruch und hoher Kundenorientierung
e eine langfristige Perspektive (unbefristete Anstellung)

Arbeitsbeginn:
schnellstméglich — sobald der/die ,Richtige” gefunden ist
in Teilzeit (6 Stunden/Tag)

Arbeitsort:
Raum Dresden-Sud

Vollstandige Bewerbungen bitte umgehend
per Mail an mmetz@resource-dresden.de oder
per Post an reSOURCE Dresden GmbH, Bautzner Straf3e 145, 01099 Dresden

Fur Rickfragen steht Ihnen Herr Metz unter 0351 — 896 904 11 gern zur Verfigung.
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