reSOURCE Dresden®

Sie gehen gern neue Wege und bringen eigene ldeen ein?
Engagement fiir die Behindertenhilfe und betriebswirtschaftliches Denken sind Ihnen gleich wichtig?

Dann suchen wir Sie als

Regionalleiter/in Wohnangebote DD Gorbitz mit Lebens- und Berufserfahrung

Die Wohnangebote Dresden Gorbitz bestehen aus dem Ambulant Betreuten Wohnen, zwei tragerorganisierten
AuBenwohngruppen und einer selbstorganisierten Wohngemeinschaft

lhre Aufgabe:

o Fach-und Budgetverantwortung fiir die regionalen Wohnangebote zur Pflege und Betreuung von ca. 80 behinderten
Menschen unter Einhaltung gesetzlicher und interner Vorgaben

o Flihrungsverantwortung fiir 20 hauptamtliche Mitarbeiter (Erstellen von Dienstplanen, Fiihren von
Mitarbeitergesprachen etc.)

»  Verantwortung fUr die qualitats- und kundenorientierte Weiterentwicklung der Angebote

» Zusammenarbeit mit Angehdrigen, gesetzlichen Betreuern/innen und dem Gemeinwesen

Anforderungen:

» geeigneter Berufs- oder Hochschulabschluss, z.B. Sozial- oder Heilpadagogik oder Heilerziehungspfleger mit
mindestens 2 Jahren Berufserfahrung in einer sozial- oder heilpddagogischen Einrichtung (nach § 15 Abs. 3
SachsBeWoGDVO0)

« Verantwortungsbewusstsein, Einflihlungsvermogen und echtes Interesse fiir Betreuung und Pflege von Menschen mit
Behinderungen

« Erfahrungen in einer Leitungstatigkeit im sozialen Bereich, vorzugsweise Qualifikation als Heimleiter/in und/oder PDL

«  klare, verbindliche Kommunikation im Team, mit Eltern, gesetzlichen Betreuern sowie Amtern und Behdrden gepaart mit
einer Portion Durchsetzungsvermogen

« eigenverantwortliche Arbeitsweise, gute Selbstorganisation und Koordination aller anfallenden Aufgaben

Es erwartet Sie:

« eine umfassende Einarbeitung sowie eine langfristige Perspektive bei einem renommierten Trager

« einverantwortungsvolles, vielseitiges Aufgabengebiet mit Freiraum fiir eigene Entscheidungen im
Verantwortungsbereich

e enge Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung

« fachlicher Austausch und Reflektion der eigenen Arbeit

»  Unterstiitzung bei Fort- und Weiterbildung

Arbeitsort, -zeit und Beginn:

Dresden, Vollzeit ,ab 01.09.2016

Bewerbungen:

vorzugsweise per Mail an yebisch@resource-dresden.de.
telefonische Riickfragen an Yvonne Ebisch, 0351 -89 69 04 12
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